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บทนํา
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
		การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น

สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่ มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
4)  การผูกขาดในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรมในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  Perception  Index  –  CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่ จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International  –  IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง
แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United  Nations  Convention  Against  Corruption-UNCAC)  พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่ สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่ มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ            ต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่ การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
		1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4. เป้าหมาย 
1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทําร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มี ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
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ส่วนที่ 2
******************************************************
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี
(พ.ศ. 2562 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
มิติ
	
ภารกิจตามมิติ
	
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	งบประมาณ
	
หมายเหตุ

	
	
	
	2562
	2563
	2564
	

	1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. โครงการอบรมจริยธรรม
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย
5. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
6. มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
7. มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
8. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
9. โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
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	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	10. โครงการ อบต.เคลื่อนที่
11. โครงการฝึกอบรมบทบาทสตรี
12. โครงการรณรงค์การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
13. โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม
14. โครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
15. โครงการครอบครัวต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
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	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	16. โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร
17. โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม
18. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม โตไปไม่โกง”)
19. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
20. กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็ก เยาวชนต่อต้านการทุจริต
21.โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ
22. โครงการฟื้นฟูป่าต้นน้ำ
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จำนวน......22.....โครงการ
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	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	1. มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(23)
	-
	-
	-
	

	
	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (24)
3. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ (25)
4. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน(26)
5. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี(27)
6. กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(28)
7. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(29)
8. กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ(30)
9. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง(31)
10. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ(32)
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	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	11. มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(33)
12. มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล(34)
13. มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522(35)
14. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ(36)
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	2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	15. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี(37)
16. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ(38)
17. กิจกรรมครอบครัวต้นแบบดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(39)
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	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	18. มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ(40)
19. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์(41)
20. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ(42)
21. มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน(43)
22. มาตรการกำกับดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์(44)
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	จำนวน.......22....โครงการ

	-
	-
	-
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	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	1.กิจกรรม  การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (45)
2. กิจกรรม ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540(46)
3.โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์(47)
4. โครงการจัดทำวารสาร อบต.(48)
5. โครงการจัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.(49)
6. มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย(50)
7. มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (51)
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	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	8.โครงการจัดประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน/ตำบล(52)
9.การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์(53)
10.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ(54)
11.โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี(55)
12.โครงการ อบต.เคลื่อนที่(10)
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	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	13. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี(55)
14.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (56)
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	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	1. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 25xx (57)
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (58)
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	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	3. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย (59)
4. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณการรับ – จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (60)
5. กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง (61)
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	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	6. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น (62)
7. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(3)
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	4.4เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	8. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต (63)
9. กิจกรรมบูรณาทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ
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รวมทั้งสิ้น
	
จำนวน....64.......โครงการ
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ส่วนที่ 3






















ส่วนที่ 3
******************************************************
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ลำดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. หลักการและเหตุผล
		หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป		
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน
		3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย
		ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
		6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
		6.3 จัดทำแผ่นพับสาระการให้ความรู้ ที่สำนักงาน อบต.และเพิ่มเติมหัวข้อการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
		6.4ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลัง
		6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์
		2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้

ลำดับที่ 2
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการอบรมจริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล 
		ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 12 การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 267 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  จึงส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กรโดยใช้หลักตามพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มกลุ่มข้าราชการและพนักงาน  ช่วยทำให้มีจิตใจพื้นฐานที่โอบอ้อมอารีมีความเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะทำให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ 		
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
		3.2เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเห็นความสำคัญของการทำงานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร
		3.3เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
วัดถ้ำเสือ ตำบลกระบี่น้อย อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหาร
		6.๒ติดต่อประสานงาน
		6.๓ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
		6.๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ   15,000.- บาท	
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1ได้สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
		10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ในเรื่องของจริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
		10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้รู้จักการทำงานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร













ลำดับที่ 3
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล 	
“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม
4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”
ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล กำหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน 
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เป็นผู้มีความรอบรู้ รู้เท่าทันการณ์ สามารถปรับแนวความคิด ปรับวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.2 เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทำงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐเกิดความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน
3.3เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3.4 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม  มีจิตสำนึกในการเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ   ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นที่พึ่งพาของประชาชนอย่างแท้จริง
3.5 เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการทำงาน
3.6 เพื่อให้บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการทำงานของคณะผู้บริหาร

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		พื้นที่เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือจังหวัดใกล้เคียง
6. วิธีดำเนินการ
6.1 ขออนุมัติดำเนินการโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร
6.2 จัดเตรียมความพร้อมดำเนินโครงการฯ
6.3  ประสานงานติดต่อสถานที่ฝึกอบรม
6.4  ดำเนินการฝึกอบรม
6.5  รายงานผลการฝึกอบรม
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ  50,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เป็นผู้มีความรอบรู้ รู้เท่าทันการณ์ สามารถปรับแนวความคิด ปรับวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทำงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย
- เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
-เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
-เกิดความมีประสิทธิภาพ
-เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน
10.3บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
10.4 บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม มีจิตสำนึกในการเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ   ในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นที่พึ่งพาของประชาชนอย่างแท้จริง
10.5 บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการทำงาน
10.6 บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการทำงานของคณะผู้บริหาร

ลำดับที่ 4
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย
2. หลักการและเหตุผล 
		ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  22 มิถุนายน 2553 เห็นชอบให้วันที่ 18 มีนาคม            ของทุกปีเป็นวันท้องถิ่นไทย  ทั้งนี้เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ที่ได้โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้จัดตั้งตำบลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองแห่งแรก                 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2448 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการกระจายอำนาจการปกครองให้ประชาชนในท้องถิ่น              ได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และเป็นการวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ร่วมกับสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานท้องถิ่นอำเภอชะอวด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอชะอวด จัดทำโครงการจัดกิจกรรม วันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2561 ขึ้น เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเพื่อเผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๖๗ และ มาตรา ๖๘ 
3. วัตถุประสงค์
3.๑ เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ แห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลท่าฉลอมขึ้นเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองนอกมณฑลกรุงเทพฯ แห่งแรกของประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘ (ร.ศ.๑๒๔)
3.๒ เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และเพื่อเผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตร ๖๗ และ มาตรา ๖๘
3.๓ เพื่อสร้างจิตของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดพิธีถวายราชสักการะและกล่าวราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ  อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายจำนวนประมาณ 400 คน ประกอบด้วย
-ข้าราชการในสังกัดสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- ข้าราชการในสังกัดสำนักงานท้องถิ่นอำเภอชะอวด 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอชะอวด
- ผู้นำชุมชน และประชาชนในเขตอำเภอชะอวด
5. พื้นที่ดำเนินการ
		ณ  อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์หมู่ที่ 1 ตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
		6.2 ประชุม ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		6.3 ดำเนินการตามโครงการ
			- พิธีถวายราชสักการะและกล่าวสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
			- จัดนิทรรศการรายงานผลการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่อำเภอชะอวด
			- ร่วมปลูกต้นไม้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                              
		6.4 สรุปผล/รายงานผลการดำเนินโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
วันที่ 18  มีนาคม  ของทุกปี
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 15,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์	
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑  ข้าราชการสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช  ข้าราชการสำนักงานท้องถิ่นอำเภอชะอวด  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ  พนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอชะอวด  ได้ร่วมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
10.๒ ได้เผยแพร่บทบาท ภารกิจ และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ (ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐/๕๑/๕๓/๕๔/๕๖ หรือพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตร ๖๗ และ มาตรา ๖๘
10.๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นได้สร้างจิตสำนึก ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการ “บำบัดทุกข์  บำรุงสุข” 
ลำดับที่ 5
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
2. หลักการและเหตุผล
		การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรร ม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
		3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
		3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
			ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดําเนินการ
			วัดในเขตพื้นที่ตําบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
			จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 
		6.1 การจัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมเทศนาในเทศกาลเข้าพรรษา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างร่วมกับประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณในการดําเนินการ
			ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
			สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
		10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล










1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

ลำดับที่ 6
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์”
2. หลักการและเหตุผล
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม  2558 เห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
		3.2เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
		3.3 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม
		6.2 ประชุมคณะทำงานฯ
		6.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
		6.4 จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 
		6.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ
		6.6ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
		10.2 บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 






	1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ลำดับที่ 7
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่ สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
		3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
		ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
		6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก
		6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่































ลำดับที่ 8
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2. หลักการและเหตุผล
		ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
		“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
		3.2 เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
		3.3 เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
4. กลุ่มเป้าหมาย
		คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีการดำเนินการ
		6.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
		6.2 ประชุมคณะทำงานฯ
		6.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน
		6.4 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
		6.5 จัดทำเอกสารสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ
		6.6จัดทำรายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตรระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร
		10.2 คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
		10.3 รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน

	

















ลำดับที่ 9
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
		ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่ และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่ จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทําทุจริตในระบบราชการด้วย 
ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
		3.2 เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
3.3 เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
		3.4 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

5. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
6. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
7. วิธีการดําเนินงาน
		7.1 บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
		7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
		7.3 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 
8. สถานที่ดําเนินการ
		สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
		10.2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


















1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ลำดับที่ 10
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:โครงการอบต.เคลื่อนที่
2. หลักการและเหตุผล 
		จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด และเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมืองและวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลของ อบต. การจัดทำแผนตำบลของ  อบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็นและนำข้อมูลจากการทำเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนาสามปีต่อไป
		ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  จึงได้จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผล   นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ คือ การบริการด้านสาธารณสุข, การบริการด้านสวัสดิการสังคม, การบริการรับชำระภาษี, การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น, การรับคำร้องต่างๆ, การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆการให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลควนหนองหงส์ทำการตรวจสุขภาพทั่วไป ตรวจวัดความดัน ทั้งนี้เพื่อรับทราบถึงความต้องการของประชาชนรับทราบข้อมูลปัจจุบันและรับทราบปัญหาต่างๆที่กำลังเกิดขึ้นในสังคมที่รอการแก้ไขและเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างอบต.ควนหนองหงษ์กับประชาชนเพื่อให้การบริหารองค์กรให้ขับเคลื่อนไปโดยราบรื่นและเรียบร้อย
3. วัตถุประสงค์
		3.1  เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาของอบต.
		3.2  เพื่อให้บริการแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่นด้านการรับชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีอื่น ๆ,  การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐาน, การฝึกอบรมอาชีพ, การตรวจสุขภาพทั่วไป, การรับคำร้องต่าง ๆ , การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ, บริการพันธุ์ไม้  ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต
		3.3   เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง
		3.4   เพื่อประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ 
		3.5  เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายกำหนดไว้
		3.6  เพื่อให้ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นที่
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จำนวน 18กิจกรรม สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนประมาณ  3๐0คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
ภายในเขตพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
		6.1  เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ
		6.2 จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลเพื่อวางแผนการให้บริการ  ออกคำสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
		6.3ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
		6.4  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยทางเว๊บไซต์ของ อบต.  แผ่นพับประชาสัมพันธ์                   ส่งหนังสือแจ้งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่
		6.5  ออกพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชนตามกำหนดการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
			- จัดเวทีเสวนาประสาชาวบ้าน
			- รับชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีป้าย
			- รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และตอบปัญหาของประชาชน  
			- ประชาสัมพันธ์การดำเนินของ อบต. ที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ
			- ฝึกอบรมทักษะอาชีพ 
			- พัฒนาทักษะอาชีพ 
		- บริการนวดเพื่อสุขภาพ
		- บริการตัดผมชาย – หญิง (ฟรี)
		-บริการตรวจสุขภาพทั่วไป คัดกรองเบาหวาน
			-การบริการด้านสวัสดิการสังคม  ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุและคนพิการ
			-ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น  กฎหมายการก่อสร้างอาคาร ขุดดินถมดิน
			-สอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ที่ผ่านมา
			-บริการตรวจซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน และซ่อมบำรุงรถจักรยานยนต์
			- การรับคำร้องต่าง ๆ / การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
			- บริการพันธุ์ไม้ต่าง ๆ
			-กิจกรรมขึ้นทะเบียนสุนัข-แมว
		6.6สรุปและประเมินผลการดำเนินการกิจกรรม
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 12,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		๑๐.1  ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาของอบต.
		๑๐.2  ประชาชนได้รับบริการชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีอื่น ๆ, การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐาน, การฝึกอบรมอาชีพ, การตรวจสุขภาพทั่วไป, การรับคำร้องต่าง ๆ , การรับคำร้องขอต่อใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ, บริการพันธุ์ไม้  ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต
		๑๐.3  ประชาชนมีจิตสำนึกเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในพื้นที่
		๑๐.4  ได้รับทราบนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ

























ลำดับที่ 11
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมบทบาทสตรี
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
		จากปัญหาที่เกิดขึ้นต่อสตรีในวันนี้ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว การขาดโอกาสในสังคม ปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติและที่สำคัญโอกาสในการดึงศักยภาพของสตรีมีน้อย ซึ่งต้องส่งเสริมและพัฒนาอีกมาก เพื่อต้องการยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติด้วยการนำศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงชายซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่งที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มาใช้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งเพื่อพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง เพื่อให้โอกาสสตรีในทุกพื้นที่ทุกชุมชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา เพื่อสตรีทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากความรู้ที่ได้ในการฝึกอบรมและสร้างการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นั้น
ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของพลังสตรีในการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและตำบลควนหนองหงษ์ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาบทบาทสตรี เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนาศักยภาพสตรี สร้างความรู้ความเข้าใจในการเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรีการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ การสร้างภาวะผู้นำการพัฒนาองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของสตรี การพัฒนาให้ความรู้ แก่ผู้นำองค์กรสตรีจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาบทบาทสตรีขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.๑   เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3.๒   เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้นำความรู้ไปปฏิบัติได้จริง
๓.3   เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ
3.๔   เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมพบปะและสร้างความสามัคคีในชุมชน
3.๕   เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ถ่ายทอดและเป็นต้นแบบในการสร้างพลังสตรีตำบล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		สตรี ,กลุ่มสตรีและสมาชิกชมรมพัฒนาบทบาทสตรีตำบลควนหนองหงษ์ ในเขตพื้นที่ เข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๔๕   คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด  จังหวัดครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรมเสนอนายก อบต. เพื่ออนุมัติโครงการ
		6.๒ สำรวจความต้องการในการฝึกอบรมและรับสมัครเข้าร่วมโครงการ
		6.๓ ติดต่อวิทยากรและจัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์
		6.๔ ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร
		6.๕สรุปผลโครงการ

7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 12,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑   ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
10.๒   ผู้เข้าร่วมอบรมได้นำความรู้ไปปฏิบัติได้จริง
10.๓   ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำ
10.๔   ผู้เข้าร่วมอบรมได้พบปะและสร้างความสามัคคีในชุมชน
10.๕   ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ถ่ายทอดและเป็นต้นแบบในการสร้างพลังสตรีตำบล














ลำดับที่ 12
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรณรงค์การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
		ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 –2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้หมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564
		ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. วัตถุประสงค์
		เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน
4. เป้าหมาย
		ประชาชนในพื้นที่
5. พื้นที่ดำเนินการ
		ภายในเขตพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน
		6.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต	
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 3,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
		10.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต		10.2  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
		10.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน



		



































	1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
ลำดับที่ 13
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม
2. หลักการและเหตุผล 
		เนื่องจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองบุคคลตั้งแต่เด็ก นักศึกษา ผู้สูงอายุ รวมไปถึงประชาชนทั่วไปทั้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศล้วนแต่เกิดปัญหาในการดำเนินชีวิตมากมาโดยเฉเพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุที่สภาพร่างกายมีความเสื่อม ถดถอยไปตามวัยแล้วนั้น หากประสบกับปัญหาต่างๆ  แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะทำให้สภาพจิตใจมีความเสื่อมลง มีความเครียดมากขึ้น และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายตามมา 
ปัญหาการขาดคุณธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ  และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหาต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนปัญหาการติดเกมส์ สำหรับ ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป  ได้แก่ ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข การใช้ชีวิตอย่างไม่ราบรื่นเป็นต้น
การนำหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต โดยส่งเสริมให้พ่อเฒ่าแม่เฒ่าหรือผู้สูงอายุชวนลูกชวนหลานเข้าปฎิบัติธรรม ด้วยการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ ให้มีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมในการดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียรมีสติปัญญาและมีความรอบคอบเพื่อให้เกิดสมดุลและพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล ซึ่งจากเหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองทำให้คนในสังคมต้องการได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ซึ่งได้พิจารณาเห็นว่ากิจกรรม ที่มีวิธีการและขั้นตอนที่จะให้พุทธศาสนิกชนได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต  น้อมนำหลักธรรมคำสอนสู่การปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนได้เป็นอย่างดี 
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนในเขตพื้นที่ จึงได้จัดทำโครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม และเป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนดไว้ดังนี้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6  ปี พ.ศ.2552) มาตรา 67 (6)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ  ซึ่งผู้สูงอายุสามารถทำคุณประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปกับลูกหลานคนรุ่นหลังและเป็นแบบอย่างการใช้ชีวิตในอนาคตอย่างมีความสุข
3. วัตถุประสงค์
3.๑ เพื่อให้ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา
3.๒ เพื่อให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น
3.3 เพื่อให้ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด มีความผูกพันกันมากยิ่งขึ้น
		3.4 เพื่อให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนาแนวทางการดำรงชีวิตแห่งตน	
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุประชาชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์และพุทธศาสนิกชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑1๐ คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
วัดถ้ำเสือ ตำบลกระบี่น้อย อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ
		6.๒ ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย (สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเด็ก เยาวชน และประชาชน)
		6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ
		6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
		6.๕ การติดตามและประเมินผล
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 85,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑ ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา
10.๒ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น
10.3 ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด                 มีความผูกพันกันมากยิ่งขึ้น
		10.4ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนา               แนวทางการดำรงชีวิตแห่งตน
	
ลำดับที่ 14
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
2. หลักการและเหตุผล 
		ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีคุณค่าต่อสังคมเป็นอย่างมาก เป็นแหล่งความรู้ความชำนาญและเป็นผู้ธำรงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรม อีกทั้งยังเป็นสายใยสำคัญของครอบครัวสำหรับในประเทศไทย ก็ได้ตระหนักถึงความสำคัญของผู้สูงอายุเช่นกัน ในสมัยพลเอกเปรมตินสูลานนท์ จึงกำหนดให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปีเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันสงกรานต์ที่สื่อความหมายตรงกับความสำคัญของผู้สูงอายุ เป็นวันที่ลูกหลานจะได้รดน้ำดำหัวให้ผู้หลักผู้ใหญ่เพื่อรับศีลรับพรจากท่าน แต่ปัจจุบันผู้สูงอายุ มักมองว่าตนเองด้อยค่า ต้องพึ่งพาผู้อื่นและร่างกายก็เสื่อมโทรม ไม่สามารถทำสิ่งใดได้ดีซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารที่ต้องการยกระดับให้ผู้สูงอายุในตำบลต้องได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบันที่ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ขาดการดูแลจากบุตรหลานมากขึ้น เนื่องจากสภาพทางสังคม ทำให้เกิดปัญหาสังคมในระยะยาวได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ เป็นบุคคลที่สำคัญในชุมชน เป็นผู้สร้างบ้านสร้างเมืองและสามารถถ่ายทอดประสบการณ์เพื่อให้เกิดความสุขสงบแก่ชุมชนอย่างแท้จริง จึงได้จัดทำโครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลควนหนองหงษ์ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้านต่างๆ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และสำคัญเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตประจำวันและพัฒนาศักยภาพในทุกๆ ด้าน อาทิเช่น การให้ความรู้ด้านการดูแลตนเอง การส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ การสร้างทัศนคติที่ดีต่อสังคมและการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สูงอายุในช่วงอายุเดียวกัน สร้างความอบอุ่น สร้างความสุข เพื่อให้ผู้สูงอายุได้อยู่ในสังคมและครอบครัวได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดทำโครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลควนหนองหงษ์ ในครั้งนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.๑ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับทราบข้อมูลด้านสิทธิ์ต่างๆ 
3.๒ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ด้านการดูแลตนเองในชีวิตประจำวัน
3.๓ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีความรู้จากสถานที่ที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาด้านผู้สูงอายุ
3.๔ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ การเมืองและการพัฒนาด้านรายได้ให้มีความมั่นคง
3.๕ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีการพบปะและสร้างความสุขแก่ผู้สูงอายุได้มีรอยยิ้ม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ผู้สูงอายุ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		ภายในเขตพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการประชุมและพัฒนาศักยภาพฯ เสนอนายก อบต.เพื่ออนุมัติโครงการ
		6.๒ ประชาสัมพันธ์ชมรมผู้สูงอายุและผู้สูงอายุในตำบลควนหนองหงษ์เข้าร่วมโครงการ
		6.๓ เตรียมความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์และยานพาหนะ
		6.๔ ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ
		6.๕สรุปผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 12,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑ ผู้สูงอายุได้รับทราบข้อมูลด้านสิทธิ์ต่างๆ 
10.๒ ผู้สูงอายุมีความรู้ด้านการดูแลตนเองในชีวิตประจำวัน
10.๓ ผู้สูงอายุมีความรู้จากสถานที่ที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาด้านผู้สูงอายุ
10.๔ ผู้สูงอายุมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ การเมืองและการพัฒนาด้านรายได้ให้มีความมั่นคง
10.๕ ผู้สูงอายุมีการพบปะและสร้างความสุขแก่ผู้สูงอายุได้มีรอยยิ้ม





















1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ลำดับที่ 15
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการครอบครัวต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล 
[bookmark: porpeing5]การดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเข้าใจถึงสภาพสังคมไทย จึงได้พระราชทานแนวพระราชดำริหรือพระบรมราโชวาทในด้านต่างๆ จะทรงคำนึงถึงวิถีชีวิต สภาพสังคมของประชาชนด้วยเพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด ที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งในทางปฏิบัติได้ โดยมีแนวทางให้แก่ประชาชนของพระองค์ในการครองเรือนและวิถีชีวิตโดยการยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิตยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรงไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยากด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้มีรายได้เพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายสำคัญปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนาโดยมีหลักการที่คล้ายคลึงกันคือเน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผลและสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม ซึ่งในสภาพความเป็นอยู่ทางสังคมประชาชนมีภาระหนี้สินที่ผูกพัน มีรายจ่ายมากในทุกๆ ด้าน ความเป็นอยู่ประสบปัญหาความแร้นแค้นจากราคาทางการเกษตรตกต่ำทำให้มีรายได้น้อยไม่พอจ่าย โดยหลายๆ ปัจจัยเกิดจากการที่จะต้องซื้อทุกอย่างไม่มีการเพาะปลูกเอง ทั้งๆ ที่มีพื้นที่และความพร้อมในการปลูกเพื่อรับประทานในครัวเรือนได้
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นกับครอบครัวที่ประสบปัญหาทางด้านสังคม ซึ่งในสังคมเป็นปัญหาที่ต้องให้หลายๆ ฝ่ายได้ช่วยกันประสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา สร้างค่านิยม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกระตุ้นให้ประชาชนได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันสามารถนำไปสู่เป้าหมายของการสร้างความมั่นคงของครอบครัวและเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะยาวต่อไป จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1เพื่อสร้างความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัว
3.2 เพื่อให้ครอบครัวเป็นต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้ใช้แบบอย่างที่มีความมั่นคงในทุกๆ ด้าน 
3.3 เพื่อส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนได้รับทราบและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้
3.4 เพื่อให้ครอบครัวและสังคมสมัครสมานสามัคคี สร้างความสุขให้แก่ครอบครัวในระยะยาว
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดประกวดครอบครัวในพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน   ๖ หมู่บ้าน
5. พื้นที่ดำเนินการ
พื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.เพื่ออนุมัติโครงการ
		6.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดครอบครัวต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
		6.2 จัดประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือในการจัดส่งครอบครัวฯ ที่เข้าหลักเกณฑ์เข้าร่วมโครงการ
		6.๔ สำรวจครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ โดยคณะกรรมการฯ
		6.๕ รับรางวัลแก่ครอบครัวที่ได้คะแนนตามลำดับ
		๖.6สรุปผลโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 5,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 มีความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัวมากยิ่งขึ้น
10.2 มีครอบครัวที่เป็นต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้ใช้แบบอย่างที่มีความมั่นคงในทุกๆ ด้าน 
10.3 มีการส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนได้รับทราบและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้
10.4 มีครอบครัวและสังคมสมัครสมานสามัคคี สร้างความสุขให้แก่ครอบครัวในระยะยาว














1.3 จิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
ลำดับที่ 16
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร
2. หลักการและเหตุผล 
		ปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่จึงยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางด้านวัตถุจนทำให้เกิดความเลื่อมล้ำจนขาดศีลธรรม คุณธรรมปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะปัญหา เด็ก เยาวชนซึ่งต้องแก้ไขด้วยศีลธรรมคุณธรรมหากเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้ ปลูกฝัง และอบรมสั่งสอนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างสมบูรณ์แล้วสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม เก่ง ดี มีระเบียบ วินัย เมื่อเป็นเช่นนี้สามารถลดปัญหาของสังคมได้อีกระดับหนึ่ง การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้นจะมีแค่ด้านพุทธพิสัยอย่างเดียวไม่ได้จะต้องอาศัยการปฏิบัติด้วยตนเองให้ถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาด้วยเหตุนี้จึงได้มีการตั้งค่ายคุณธรรมขึ้นมาเพื่อให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังของชาติในอนาคตได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมและปฏิบัติธรรม  เพื่อจะได้รู้ซึ้งถึงหลักธรรมคำสอนที่ดีงาม และจะได้พัฒนาตนเองพร้อมยกระดับจิตใจให้มั่นคงมีคุณธรรม และจริยธรรมต่อไป
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในด้านนี้  จึงได้ร่วมกันจัดกิจกรรมโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  เพื่อให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง สามารถนำคำสั่งสอนที่ได้จากการฝึกอบรมนำไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และนำไปใช้ชีวิตประจำวันได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552ส่วนที่ 2 อำนาจหน้าที่ของสภาตำบล มาตรา 23 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้เด็ก เยาวชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง
		3.2 เพื่อให้ เด็ก เยาวชน นำหลักธรรม คำสั่งสอน มาประยุกต์ใช้ในชีวิต
		3.3 เพื่อให้ ปลูกฝังค่านิยมให้เด็ก เยาวชน และพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามในหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม
		3.4 เพื่อสร้างความมีระเบียบ วินัย ให้กับเด็กและเยาวชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1  ด้านปริมาณ เด็กและเยาวชน และพนักงานส่วนตำบล จำนวน 149คน
	4.2  ด้านคุณภาพ เป็นคนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่มาขึ้น
		      - ได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่วัยและพัฒนาระดับจิตใจให้มั่นคงขึ้น
		      - มีจิตรู้สำนึกในความกตัญญูกตเวทิตาธรรมต่อผู้มีอุปการคุณ
		      - นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง



		กิจกรรมประกอบด้วย
			- การทำวัตร สวดมนต์  เจริญสมาธิภาวนา เดินจงกรม
			- ห่มผ้าพระบรมธาตุเจดีย์ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร
					- บำเพ็ญประโยชน์
					- การรับฟังโอวาทข้อคิดการบรรยายธรรม     
					- ประเมินผล  
5. พื้นที่ดำเนินการ
ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
6.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 
		6.2 แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
		6.3 จัดทำปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม  
		6.4 จัดกิจกรรมค่ายพุทธบุตร  
		6.5 ติดตามผลการดำเนินโครงการ
		6.6 ประเมินผลโครงการ
		6.7 สรุป / รายงานผล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2654
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 40,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 เด็ก และ เยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง
10.2 เด็ก และ เยาวชน นำหลักธรรมมาปฏิบัติ ในชีวิตประจำวันพร้อมดำเนินชีวิตที่ดีงาม
10.3 เด็ก และ เยาวชน ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม
10.4 เด็ก และ เยาวชน ได้รับการปลูกฝั่งค่านิยม และพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามในหน้าที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม




ลำดับที่ 17
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม
2. หลักการและเหตุผล
		เนื่องจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองบุคคลตั้งแต่เด็ก นักศึกษา ผู้สูงอายุ รวมไปถึงประชาชนทั่วไปทั้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศล้วนแต่เกิดปัญหาในการดำเนินชีวิตมากมาโดยเฉเพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุที่สภาพร่างกายมีความเสื่อม ถดถอยไปตามวัยแล้วนั้น หากประสบกับปัญหาต่างๆ  แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะทำให้สภาพจิตใจมีความเสื่อมลง มีความเครียดมากขึ้น และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายตามมา 
ปัญหาการขาดคุณธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ  และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหาต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนปัญหาการติดเกมส์ สำหรับ ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป ได้แก่ ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข การใช้ชีวิตอย่างไม่ราบรื่นเป็นต้น
การนำหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต โดยส่งเสริมให้พ่อเฒ่าแม่เฒ่าหรือผู้สูงอายุชวนลูกชวนหลานเข้าปฏิบัติธรรม ด้วยการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ ให้มีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมในการดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียรมีสติปัญญาและมีความรอบคอบเพื่อให้เกิดสมดุลและพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล ซึ่งจากเหตุการณ์ปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองทำให้คนในสังคมต้องการได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ซึ่งได้พิจารณาเห็นว่ากิจกรรม ที่มีวิธีการและขั้นตอนที่จะให้พุทธศาสนิกชนได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต  น้อมนำหลักธรรมคำสอนสู่การปฏิบัติ เพื่อก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนได้เป็นอย่างดี 
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนในเขตพื้นที่ จึงได้จัดทำโครงการพ่อเฒ่า แม่เฒ่าจูงหลานเข้าปฏิบัติธรรม และเป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนดไว้ดังนี้พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6  ปี พ.ศ.2552) มาตรา 67 (6)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ  ซึ่งผู้สูงอายุสามารถทำคุณประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปกับลูกหลานคนรุ่นหลังและเป็นแบบอย่างการใช้ชีวิตในอนาคตอย่างมีความสุข
3. วัตถุประสงค์
3.๑ เพื่อให้ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา
3.๒ เพื่อให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น
3.3 เพื่อให้ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด  มีความผูกพันกันมากยิ่งขึ้น
	3.4 เพื่อให้ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนาแนวทางการดำรงชีวิตแห่งตน	
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุประชาชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์และพุทธศาสนิกชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑1๐ คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
วัดถ้ำเสือ ตำบลกระบี่น้อย อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ
		6.๒ ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย (สมาชิกชมรมผู้สูงอายุเด็ก เยาวชน และประชาชน)
		6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ
		6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
		6.๕ การติดตามและประเมินผล
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 85,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑ ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ไปปฏิบัติธรรมและทัศนศึกษา
10.๒ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น
10.3 ผู้สูงอายุและบุตรหลานได้พบปะสังสรรค์ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความใกล้ชิด                 มีความผูกพันกันมากยิ่งขึ้น
		10.4ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนานำไปพัฒนา               แนวทางการดำรงชีวิตแห่งตน


ลำดับที่ 18

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
2. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต
		3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ
		3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
4. เป้าหมาย
		เด็กและเยาวชนตำบลควนหนองหงษ์


5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีการดำเนินการ
		6.1ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย
6.2 แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
		6.3ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ 
6.4 ติดตามการดำเนินการ
		6.4 สรุปผลการดำเนินการ
7. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
8. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10.2 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม









ลำดับที่ 19
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบล
ควนหนองหงษ์(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
2. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทําให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้ เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลควนหนองหงษ์ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ เกิดขึ้น และ เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่ อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
		3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
		3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนตําบลควนหนองหงษ์
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน
		5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
		5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
		5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
		5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
6. พื้นที่ดําเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
7. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
8. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
		กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
		10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้ 
		10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 
		10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข











	1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ลำดับที่ 20
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
		การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสำนึกของคนในชาติให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต   องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน
		3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม	
4. เป้าหมาย
		เด็กและเยาวชนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีการดำเนินการ
		6.1จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการดำเนินการ 
		6.2จัดประชุมคณะทำงานฯ
		6.3ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กำหนด
		6.4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินงาน
		ปีงบประมาณ 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์


10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
		10.1 สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
		10.2 สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 






































	1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ
ลำดับที่ 21
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยจังหวัดนครศรีธรรมราช  แจ้งว่ากระทรวงมหาดไทยได้ประชุมหารือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง กองกิจการในพระองค์  904  เมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2560  ที่ประชุมแจ้งว่าเนื่องจากโครงการจิตอาสาเฉพาะกิจ ได้เสร็จสิ้นการปฏิบัติหน้าที่แล้ว จิตอาสาเฉพาะกิจจะมีสถานภาพเป็นจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” และเพื่อให้จิตอาสา มีกิจกรรมที่ต่อเนื่อง จึงมีมติมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยได้ขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ในส่วนภูมิภาค โดยให้นายอำเภอในฐานะหัวหน้าจิตอาสาระดับอำเภอ เป็นผู้รวมพลังจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมจัดทำกิจกรรมการปฏิบัติงานของจิตอาสาในเขตพื้นที่ของแต่ละตำบล
		การเริ่มต้นสร้างความเป็นจิตอาสา ควรจะต้องเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับเยาวชนว่ามีความสามารถที่ผู้อื่นต้องการ โดยเฉพาะผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าซึ่งพวกเขาเหล่านั้นจะขาดในสิ่งที่เยาวชนเหล่านี้ไม่มี ในขณะที่เยาวชนก็จะขาดบางสิ่งที่พวกเขาเหล่านั้นไม่มีเช่นกัน จึงเกิดเป็นการเติมเต็มความเป็นมนุษย์ที่สังคมพึงมีให้ซึ่งกันและกัน
		เพื่อเป็นการดำเนินการต่อเนื่องและขับเคลื่อนโครงการจิอาสา องค์การบริการส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จึงได้ดำเนินการโครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”  ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้ ข้าราชการ ประชาชน  จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” มีจิตสำนึกแห่งความเป็นจิตอาสา และจิตสาธารณะ ซึ่งกิจกรรมจะจัดขึ้น  ณ พื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์  ผลที่ได้จากโครงการนี้นอกจากจะเป็นการเข้าไปพัฒนาพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์แล้ว ยังเป็นการสร้างจิตสำนึกดังกล่าวให้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
3. วัตถุประสงค์
	3.๑เพื่อให้การดำเนินการของจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”ในเขตพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์ มีกิจกรรม ปฏิบัติการในด้านการพัฒนาพื้นที่อย่างต่อเนื่อง
3.๒เพื่อให้การจัดกิจกรรมที่ได้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่
3.๓เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน และ จิตอาสา  “เราทำความดีด้วยหัวใจ” และจัดกิจกรรมจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”อย่างต่อเนื่อง
3.๔เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ได้ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อชุมชนอย่างแท้จริง
		3.5เพื่อให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ด้วยมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวร และมีพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันกับสังคมเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
เด็ก เยาวชน ประชาชนและจิตอาสาตำบลควนหนองหงส์

5. พื้นที่ดำเนินการ
		ตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ
		6.๒ ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
		6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ
		6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
		6.๕ การติดตามและประเมินผล
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”ในเขตพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์ มีกิจกรรม ปฏิบัติการในด้านการพัฒนาพื้นที่อย่างต่อเนื่อง
10.๒มีกิจกรรมที่ได้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่
10.๓สร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน และ จิตอาสา  “เราทำความดีด้วยหัวใจ” และจัดกิจกรรมจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”อย่างต่อเนื่อง
10.๔สร้างจิตสำนึกให้ เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ได้ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อชุมชนอย่างแท้จริง
		3. เด็ก เยาวชน ประชาชน และจิตอาสา“เราทำความดีด้วยหัวใจ”ด้วยมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวร และมีพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันกับสังคมเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล







ลำดับที่ 22
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการฟื้นฟูป่าต้นน้ำ
2. หลักการและเหตุผล
		พื้นที่ต้นน้ำลำธารเป็นแหล่งผลิตน้ำให้แก่ลำธาร ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยภูเขาหรือเนินสูง           ที่มีความลาดชันค่อนข้างมาก สำหรับพื้นที่ต้นน้ำลำธาร ซึ่งปกครองคลุมด้วยสภาพป่าไม้ตามธรรมชาติ              ที่มีความสมบูรณ์ ป่าไม้จะช่วยป้องกันน้ำฝนขณะฝนตกมิให้กัดเซาะชะพาดินผิวหน้า และช่วยรักษา              ความสมบูรณ์และความชุ่มชื้นมิให้เสื่อมสูญไป ส่วนเศษไม้ ใบไม้ ที่ทับถมผุพังอยู่บนผิวดินนั้นก็จะช่วยดูดซับน้ำฝน ทำให้น้ำมีโอกาสไหลซึมลงไปเก็บสะสมอยู่ในดินได้มาก แล้วจึงค่อยไหลระบายออกจากดินลงสู่ลำธารและลำห้วยอย่างสม่ำเสมอตลอดเวลา ดังนั้นป่าไม้จึงมีความสำคัญที่ช่วยให้ลำน้ำลำธารมีน้ำไหลตลอดทั้งปี             ถือเป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำลำธารเพราะบริเวณป่ามีความชุ่มชื้นเนื่องจากมีฝนตกมากกว่าบริเวณอื่น เมื่อฝนตกใบไม้จะทำหน้าที่รองรับน้ำฝน ลำต้นช่วยชะลอการไหลของน้ำฝน และรากทำหน้าที่ดูดซับน้ำเอาไว้                     ทำให้น้ำค่อย ๆ ไหลซึมลงสู่แหล่งน้ำใต้ดิน ลำธาร และแม่น้ำอย่างช้า ๆ หากมีป่าอุดมสมบูรณ์แหล่งน้ำ              ตามธรรมชาติจะไม่แห้งขอด ป่าต้นน้ำ ถือเป็นแหล่งดูดซับน้ำตามธรรมชาติที่มนุษย์ใช้สอยประโยชน์ได้มากมาย แต่ปัจจุบันพื้นที่ป่าต้นน้ำเสื่อมโทรมมากเนื่องมาจากสาเหตุประการแรก คือ การบุกรุกทำลายพื้นที่ป่าไม้เพื่อเปลี่ยนแปลงพื้นที่ไปการทำเกษตรกรรม ป่าต้นน้ำถูกบุกรุกทำลายอย่างต่อเนื่องรุนแรง จนส่งผลกระทบต่อการชะล้างพังทลายของดิน ทำให้ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำของดินลดลง แหล่งน้ำก็ตื้นเขิน                 กักเก็บน้ำได้น้อย นำไปสู่ปัญหาน้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม อุทกภัยในฤดูฝน และการขาดบรรยากาศน้อยลง ในบางกรณีส่งผลกระทบต่อระดับปริมาณน้ำฝนด้วย
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักและหวงแหนป่าต้นน้ำ
		3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน
3.3 เพื่อฟื้นฟูป่าต้นน้ำในพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์ ให้กลับมามีสภาพป่าชุ่มน้ำ
		3.4 เพื่อแก้ปัญหาน้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม และอุทกภัยร้ายแรง ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
		3.5 เพื่อลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากภัยทางธรรมชาติ
		3.6 เพื่อคืนความสมดุลให้แก่ธรรมชาติ ให้คงอยู่กับเราจากรุ่นสู่รุ่นต่อไปไม่มีวันหมด
4. เป้าหมาย
		4.1 ปลูกกล้าไม้เพื่อทดแทนป่าในพื้นที่ป่าต้นน้ำบ้านท่าข้าม หมู่ที่ 6 ตำบลควนหนองหงษ์                          จำนวน  100  ต้น
		4.2  จัดทำป้ายพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในสมัยรัชกาลที่ 9จำนวน  1  ป้าย
		4.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงกับประชาชนในการดูแลรักษาพื้นที่ป่าต้นน้ำ
5. พื้นที่ดำเนินการ
		บ้านท่าข้าม หมู่ที่ 6 ตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 จัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
		6.2 ประสานงานจัดหาพันธุ์กล้าไม้ที่เหมาะสมกับพื้นที่ป่าต้นน้ำ
		6.๓ ติดต่อประสานงานประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ
		6.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
		6.๕ การติดตามและประเมินผล
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณปีงบประมาณละ 10,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
		10.1 เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักและหวงแหนป่าต้นน้ำ
		10.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน
10.3 ฟื้นฟูป่าต้นน้ำในพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์ ให้กลับมามีสภาพป่าชุ่มน้ำ
		10.4 แก้ปัญหาน้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม และอุทกภัยร้ายแรง ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
		10.5 ลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากภัยทางธรรมชาติ
		10.6คืนความสมดุลให้แก่ธรรมชาติ ให้คงอยู่กับเราจากรุ่นสู่รุ่นต่อไปไม่มีวันหมด










มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ลำดับที่ 23
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,852 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
3. วัตถุประสงค์
3.1เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3.2เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
4. เป้าหมาย
		4.1 การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
		6.2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		6.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		6.4 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน
		6.5 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
		6.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม
		10.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ลำดับที่ 24
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
2. หลักการและเหตุผล
		พนักงานลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป
		ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน 
		3.2 เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม
		3.3 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส
		3.4 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล
		6.2 แต่งตั้งคณะทำงาน
		6.3จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
		6.4 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร
		6.5 ประกาศเผยแพร่มาตรการ
		6.6 กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
		10.2แนวทางป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระบียบ
		10.3 กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส
		10.4 ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80 %
		10.5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80%






















ลำดับที่ 25
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ
2. หลักการและเหตุผล
		องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ
		เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ

3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
		3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
		3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
		3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 



5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน
		6.2 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ
		6.3 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
		6.4 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
		6.5 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ
		10.2 คำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ
		10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี











ลำดับที่ 26
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ ได้ให้ความสําคัญในเรื่ องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลพ.ศ. 2545ลงวันที่ 9 เดือนธันวาคมพ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
		เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
		6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
		6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ
		6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
		6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
		6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลพ.ศ. 2545ลงวันที่ 9 เดือนธันวาคมพ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 





















2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
ลำดับที่ 27
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
2. หลักการและเหตุผล
เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
		3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดําเนินการ
		กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
		จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562- 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
		กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
		10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่ อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
		10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ





























ลำดับที่ 28
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
		3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
		3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
		6.1จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
		6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
		กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
		10.2มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
		10.3มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 



ลำดับที่ 29
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
2. หลักการและเหตุผล
		องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
		ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
		3.2 เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง
		3.3  เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1จัดประชุม
		6.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
		6.3ประชุมคณะทำงาน
		6.4 กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
		6.5 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ
		6.6กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ
		6.7 รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีมาตรการป้องกันและกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง
		10.2 มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร
































ลำดับที่  30
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง”
2. หลักการและเหตุผล
		ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน
		3.2 เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง
		3.3 เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน
		6.2 รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล
		6.3 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
		6.4 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
		6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง
		6.6 เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ
		10.2 มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน
































ลำดับที่31
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
		องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
		ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกโครงการ
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการ
		3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
		3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ และหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้
		- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง
		- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง
		- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
		- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง
		- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
		6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
		กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
		10.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างครบทุกโครงการ 
	




























2.2.3สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ลำดับที่ 32
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2. หลักการและเหตุผล
		องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
		นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องคำนึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค์
		3.1เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค
		3.2 เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และนำผลมาปรับปรุงในการให้บริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจงานบริการสาธารณะ
		6.2ประชุมสำนัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้
		6.3 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ กำหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน และกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ
		6.4 ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ ที่ประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง
		6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ
		6.6ประชุมสำนัก/กอง/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 
		ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจต่อสาธารณชน
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80
		10.3ลดจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 






2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลำดับที่ 33
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. หลักการและเหตุผล
		พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น
		เพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3.2 เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

6. วิธีดำเนินการ
		6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
		6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
		6.3จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน
			1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน
			2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
			3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน
			4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
			5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา  ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
			5) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน
		6.4 ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
		6.5ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ
		6.6รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ
10.2 มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
		10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น









2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่ 34
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
2. หลักการและเหตุผล 
		ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่ บัญญัติอำนาจหน้าที่ ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
		3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
		มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
		6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 
		6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 


















ลำดับที่ 35
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหตุผล 
		ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร  เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อำนาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทำให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ 
		3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
		คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
5. พื้นที่ดําเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
เสนอคําสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้           รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
		กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 




















ลำดับที่ 36
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ มีอำนาจหน้าที่ ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ที่กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ และกําหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
		ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
		3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
		3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
		3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
		จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน4 ฉบับ ประกอบด้วย 
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
		6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
		6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
		6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
		6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
			มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
			- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
			- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 































2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์



2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ลำดับที่ 37
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี
2. หลักการและเหตุผล
		สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจทำให้ขาดการคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมอาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไปทำให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ
		เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมอันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
		3.2 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น
		3.๓ เพื่อสร้างองค์กรที่สงบสุขและทุกคนในองค์กรประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
3.4 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี
		- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		- การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 จัดตั้งคณะทำงานฯ 
		6.2 ประชุมคณะทำงาน
		-กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
		-พิจารณาคัดเลือก
		6.4 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ 
6.5 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
10.2 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล             ควนหนองหงษ์มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
	















2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ
ลำดับที่ 38
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ
2. หลักการและเหตุผล
		ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ตระหนักถึงความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ
		3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป	
4. เป้าหมาย
		- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		- ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. สถานที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
		6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
		6.3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้
			- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)
			- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)
			- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)
			- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงมโนราห์ (เด็กและเยาวชน)
		6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
6.5 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป
		6.6 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ	

















2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ลำดับที่ 39
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมครอบครัวต้นแบบดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล
		เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกครอบครัวที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรมครอบครัวต้นแบบดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิต
3. วัตถุประสงค์
		เพื่อเชิดชูเกียรติครอบครัวผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรในเขตพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์
4. เป้าหมาย
		ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. สถานที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 ประชุมคณะกรรมการฯ
		6.2 ดำเนินคัดเลือกครอบครัวต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
		6.3ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  
6.4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป
		6.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
		10.2 ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน
	

























2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี

ลำดับที่ 40
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2. หลักการและเหตุผล
		องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการดำเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
		3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ
		3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์	
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1ประชุมหน่วยงาน
6.2 กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้
	- ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ
	- ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวกพ้อง
	- ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค
6.3 ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
6.4 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
6.5 กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
		6.6 รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร
10.2ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต
















2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ลำดับที่  41
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
2. หลักการและเหตุผล 
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการการให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วันนับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
		3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
		ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พื้นที่ดําเนินการ
		ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

6. วิธีดําเนินการ
		- ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
		ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
		ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
		10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 





















ลำดับที่  42
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2. หลักการและเหตุผล
		กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
		กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
3.2 เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ
		- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
		- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน LPA
		- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA
		- การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
		6.2 รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ




























2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
ลำดับที่  43
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2. หลักการและเหตุผล
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
		ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
		3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
		6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน
		6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
		6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล          ควนหนองหงษ์ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
























ลำดับที่  44
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
2. หลักการและเหตุผล
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
		เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส
3.2เพื่อมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์รวมถึงขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย
		มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		6.2 แต่งตั้งคณะทำงาน
6.3 กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
		- กระบวนการขั้นตอนลงโทษ
		- กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิด 
		6.4 กำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
		6.5 เผยแพร่มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร ให้สาธารณะชนทราบ
		6.6รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร ให้ผู้บริหารทราบ

7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส
10.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เพิ่มมากขึ้น 
























มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน

	3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ลำดับที่  45
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์”
2. หลักการและเหตุผล 
		อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ขึ้น 
		3.2 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จําหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
		3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
			- ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา
			- ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
			- ข้อมูลข่าวสารอื่น 
			- ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4. เป้าหมาย 
		4.1 จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง 
		4.2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2542จํานวน 1 ชุด 
		4.3 ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์จํานวน 1 ฉบับ 
		4.4 แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ดําเนินการ
		ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์


6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
		6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
		6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
		6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25xx เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
		6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
		6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
		6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด
7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ
		เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
8. งบประมาณ 
		ไม่ใช้งบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
		สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
		10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
		10.3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 















ลำดับที่  46
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 
		คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ประชาชนรับรู้ อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการทํางานที่ มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์
		เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
		จัดทำเอกสารความรู้ให้พนักงานส่วนตำบล และประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดําเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

6. วิธีดําเนินการ
		ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม 
		ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบเอกสารเนื้อหาความรู้
		ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม 
		ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและประเมินผล
		
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		มีเอกสารความรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540ให้พนักงานส่วนตำบล และประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์


















ลำดับที่  47
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์”
2. หลักการและเหตุผล
		พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
		3.2เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน
		3.3 เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
		3.4 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 	
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
		6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
		6.3จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่
		6.4 จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ 
		6.5 ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน
		6.6 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
		6.7จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการรวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
		10.2 จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
		10.3 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์
		10.4 ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

	
	

















3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ลำดับที่  48

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจัดทำวารสาร อบต.
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ดำเนินการในภารกิจและหน้าที่แห่งรัฐ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 หมวด ๒ องค์การบริหารส่วนตําบลส่วนที่ ๓ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลมาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลและมาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้มีการแก้ไขปัญหา บำบัดทุกข์บำรุงสุข ส่งเสริม การพัฒนา การบูรณาการทุกภาคส่วนและการสร้างกระบวนการเรียนรู้ แก่ประชาชน ฯลฯ ส่งผลให้ประชาชนได้รับผลประโยชน์โดยตรงและสร้างความเป็นอยู่ที่ดีแก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลควนหนองหงษ์
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ดำเนินการตามภารกิจของรัฐและตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา ซึ่งจะต้องมีการจัดทำข้อมูลในการประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านต่างให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและเป็นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐอีกด้วย จึงได้จัดทำโครงการจัดทำวารสารองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ในครั้งนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
๓.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบ
๓.2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.3 เพื่อให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจ สร้างความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจแห่งรัฐ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดทำวารสารสำหรับประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงส์ ปีงบประมาณละจำนวน ๕๐๐  เล่ม

5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ นำเสนอโครงการต่อนายก อบต. เพื่ออนุมัติโครงการ 
6.๒ จัดเตรียมข้อมูล ภาพถ่ายในการดำเนินการ
6.๓ ดำเนินการจัดทำโครงการโดยการจัดพิมพ์ตามที่กำหนด
6.๔ สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 30,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.1 ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบ
๑๐.2 มีเอกสารในการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๐.3 หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรและประชาชนมีความเข้าใจ สร้างความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจแห่งรัฐ








ลำดับที่  49
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและกิจกรรมต่างๆ  ของ อบต.
2. หลักการและเหตุผล 
		ตามที่รัฐบาลได้มีความพยายามที่จะกระจายอำนาจการปกครองให้กับท้องถิ่น โดยมีแนวความคิดให้ท้องถิ่นสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง ให้พลเมืองในท้องถิ่น มีส่วนร่วมทางการบริหาร มีสิทธิมีเสียงทำให้ประชาชนรู้สึกถึงความเกี่ยวพันและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่นด้วยตนเองและปรับปรุงรายได้ท้องถิ่นให้มากขึ้น เพื่อสนองเจตนารมณ์ และนโยบายของรัฐบาลในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการจัดเก็บรายได้ ต่าง ๆ และกิจกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จึงได้จัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษีขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
3. วัตถุประสงค์
3.๑  เพื่อประชาสัมพันธ์การเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้ประชาชนได้ทราบ
3.๒  เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสในการรับทราบถึงกิจกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
3.๓  เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการชำระภาษีรวมถึงการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์การเสียภาษี ประจำปีงบประมาณ ละจำนวน 1,000 ชุด
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
6.๑ นำเสนอโครงการต่อนายก อบต. เพื่ออนุมัติโครงการ 
6.๒ จัดเตรียมข้อมูล ภาพถ่ายในการดำเนินการ
6.๓ ดำเนินการจัดทำโครงการโดยการจัดพิมพ์ตามที่กำหนด
6.๔ สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ  25,000.- บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
		กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.๑  ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเสียภาษี และกิจกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10.๒  ประชาชนผู้ชำระภาษีมีความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ของการจัดเก็บภาษีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเองมากขึ้น
10.๓  อบต. สามารถจัดเก็บภาษีได้มากขึ้น การคลังเข้มแข็งขึ้น
10.๔  ประชาชนเข้าใจและเห็นความสำคัญของการชำระภาษี
















ลำดับที่ 50
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”  ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 
		3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
		3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
		มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ดําเนินการ
		พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 
-  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  งบประมาณรายจ่ายประจําปี
-  แผนการดําเนินงาน
-  แผนอัตรากําลัง
-  แผนการจัดหาพัสดุ 
-  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
-  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
-  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
-  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี
-  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกองขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 



























ลำดับที่  51
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
2. หลักการและเหตุผล
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
		ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เพื่อกำกับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
3. วัตถุประสงค์
		3.1. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้
3.2 เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		4.1 กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด 
4.2 กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
6.2 ประชุมคณะทำงานฯ 
6.3 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ต่อสาธารณชน

· การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง
· การบริหารงบประมาณ การเงิน 
· การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ
· การจัดซื้อจัดจ้าง/ การคำนวณราคากลาง
· แผนพัฒนาท้องถิ่น
· งบประมาณรายจ่ายประจำปี
· แผนการดำเนินงาน
· ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
· งบแสดงฐานะทางการเงิน
· รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
· รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
· รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
· ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
6.4กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
6.5 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6.6 รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ให้ผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
10.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  
10.3 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ลำดับที่  52
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน/ตำบล
2. หลักการและเหตุผล
		ตามที่ กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ดําเนินการจัดโครงการจัดประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน/ตำบลเพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ในปีถัดไป
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
		3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 
		3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
		3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
		3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
		จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดําเนินการ 
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ 
		6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
		6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
		6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
		6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ 
		6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
		6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 
		6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
		6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
		6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
		จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จํานวน 6 หมู่บ้าน ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
		งบประมาณปีงบประมาณละ 2,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ 
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
		10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
		10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
		10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
		10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
		10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์





ลำดับที่  53
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
2. หลักการและเหตุผล 
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่ อยู่ในอํานาจหน้าที่ ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
		3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์กับประชาชนในพื้นที่ 
4. เป้าหมาย 
		ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้ อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดําเนินการ 
		5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
		5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
		5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
		5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
		ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
		6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 075-760-244ทางโทรสารหมายเลข 075-760-244
		6.3 ทางเว็บไซต์ 
		6.4 ทางไปรษณีย์ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
		ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
		สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
		10.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 



















ลำดับที่ 54
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล
		การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
		3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
		3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
		3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดําเนินการ 
		ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
		องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
6. วิธีการดําเนินการ 
		ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
		ปีงบประมาณ 2562 - 2564
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
		สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
9. งบประมาณดําเนินการ 
		ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
		10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์

ลำดับที่  55
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคม/ โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี
2. หลักการและเหตุผล
		องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคม/ โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีขึ้นเพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์
		3.1เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		3.2 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
		3.3 เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
		3.4 เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ
		3.5เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม
		3.6 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน  
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม
		6.2จัดเวทีประชาคม 
		6.3 สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
		6.4 สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อกำหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร


7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณปีงบประมาณละ 10,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
		เขตพื้นที่ตําบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีการจัดเวทีประชาคม
		10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
		10.3 เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
		10.4 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
	

	

























3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
	3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลำดับที่  56
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
2. หลักการและเหตุผล
		ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป
		เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
		3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
		3.3 เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล
		6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ
		6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ
		6.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
		(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน		2  คน
		(2) ผู้แทนสมาชิกสภา					2  คน
		(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ						2  คน
		(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)				เป็นกรรมการและเลขานุการ
		(5) หัวหน้าสำนักปลัด					เป็นผู้ช่วยเลขานุการ	
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี
4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย

		6.5ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
		6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน
		6.7 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
		6.8 การติดตามและประเมินผล
		6.9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ	
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.๑ มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
		10.๒ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น






มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
ลำดับที่  57
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล
		การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
 3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
3.2 เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
3.3 เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีการดำเนินการ
		6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
		6.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
		6.3สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
		6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.๑ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
		10.๒ มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
		10.๓มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
		10.4 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
		10.๔ เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ




4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
ลำดับที่  58
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล
		ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ
		เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
		3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
		3.3เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
6.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6
		6.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		6.3การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
		6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ
		6.5นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
		6.๖เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ	
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
		10.2สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
		10.๓ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
		10.๔ การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ
	






4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ลำดับที่  59
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล
		การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
		3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีการดำเนินการ
		ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
		- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
		- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในชุมชนทราบ
		- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง
		- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ก่อน
		การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
		- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด
		- มีการขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส
		- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน			
		การเลื่อนขั้นเงินเดือน
		- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ
		- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม
		- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น
		- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าว





4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
ลำดับที่ 60
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
		การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์      ก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
		เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		3.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ต่อสาธารณชน
4. เป้าหมาย
		ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีการดำเนินการ
		- รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง
ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง
ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ
รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
		- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ
		- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยกำหนดให้มีภาคประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์
		- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน
		- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และที่ประชุมประจำหมู่บ้าน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ
		10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ทำให้เกิดความโปร่งใส 
























4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ลำดับที่ 61
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง

2. หลักการและเหตุผล
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		3.2เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน
		3.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
4. เป้าหมาย
		เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน

5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
		6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง
		6.3 ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการที่สำคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ผลลัพธ์
		ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



























4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
ลำดับที่  62
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
		การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ
		ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
		3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน	
		6.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
		6.3 อบรมให้ความรู้โดยเข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานอื่น
		6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
		งบประมาณรายจ่ายหมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 การจัดส่งอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
		10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ











4. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
ลำดับที่  63
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
		ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน
		เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน
		3.2ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
		ประชาชนในเขตตำบลควนหนองหงษ์
5. พื้นที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินการ
		6.1จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน
		6.2 จัดทำเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
		6.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ
		6.4 สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต    
		6.5 เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง
		10.2 มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น



























4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
ลำดับที่  64
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
		ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต
		การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป

3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต
		3.2 เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง
4. เป้าหมาย
		ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
5. สถานที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
6. วิธีดำเนินงาน
		6.1 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
		6.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		6.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน
		6.5 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต
		6.6 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน

7. ระยะเวลาดำเนินการ
		ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ
		ไม่ใช้งบประมาณ
	
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
		10.1 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต
		10.2 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
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