
[image: image1.png]


                                                   
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์

เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
-------------------------------------------



โดยการสมควรกำหนดมาตรการในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง ในอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ เพื่อป้องกันการทุจริตและโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นกำหนด ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุม ดูแล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนดนโยบาย             การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชา มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจ ในการตัดสินในอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้


1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศเป็นต้นไป


2. ในประกาศนี้


“องค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 


“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537


“คำสั่ง” หมายความว่า คำสั่งทางปกครองตามบทบัญญัติในมาตรา 5 แห่งกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติดำเนินการทางปกครอง  


“ดุลยพินิจ” หมายความว่า อำนาจตัดสินใจอย่างอิสระที่เลือกกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่กฎหมายกำหนด


“กฎ” หมายความว่า กฎตามบทบัญญัติในมาตรา 5 แห่งกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง


“ไม่มีส่วนได้เสีย” หมายความว่า เหตุอันอาจทำให้กระบวนพิจารณาออกคำสั่งของเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เป็นกลาง


3. ในการใช้ดุลยพินิจออกคำสั่งเรื่องใดของเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจในเรื่องนั้น ก่อนออกคำสั่งเจ้าหน้าที่จะต้องตรวจสอบก่อนว่า มีกฎหมาย หรือกฎหรือคำสั่งมอบอำนาจให้อำนาจในการออกคำสั่งใน             เรื่องนั้นๆ ก่อนออกคำสั่งหรือไม่


4. แม้มีกฎหมายหรือกฎหรือคำสั่งมอบอำนาจ ให้อำนาจในการออกคำสั่งของเจ้าหน้าที่ในเรื่องนั้น หากกฎหมายหรือกฎในเรื่องนั้น กำหนดขั้นตอนการดำเนินการก่อนออกคำสั่งจะต้องดำเนินการให้ครบถ้วนตามขั้นตอนที่เป็นสาระสำคัญก่อนออกคำสั่งในเรื่องนั้น


5. เจ้าหน้าที่มีอำนาจออกคำสั่งเรื่องใดต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น
/6. คำสั่ง…
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6. คำสั่งที่ออกนั้นต้องมีความเป็นธรรม เช่น ไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ ไม่สร้างภาระขั้นตอน  เกินสมควร เป็นต้น


7. คำสั่งที่เป็นหนังสือต้องจัดให้มีเหตุผลไว้ด้วยและเหตุผลอย่างน้อยต้องประกอบด้วย



(1) ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่



(2) ข้อกฎหมายอ้างอิง ประกอบข้อเท็จจริงตาม (1) ที่เกี่ยวข้องและเป็นสาระสำคัญ



(3) ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจ ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจหรือไม่ก็ได้ หรือจะเลือกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด


8. ในกรณีปัญหาการบังคับใช้ประกาศนี้ ให้เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ วินิจฉัยโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศ ณ  วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕62




            เจริญ  ศรีภูมิราช
(นายเจริญ  ศรีภูมิราช)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์
� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








[image: image2.png]


_1058213181

